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Cristina Sanchez
Directora Ejecutiva de el
Pacto Mundial de la ONU Espahfa

Es un placer presentar esta publicacion sobre el analisis del
reporte de las entidades pertenecientes al principal indice
bursatil espafiol, titulada “Sostenibilidad en las empresas
del IBEX 35: analisis 2023".

2023 ha sido un afio importante para el reporte en materia
de sostenibilidad. Tras la aprobacion de la Directiva Europea
sobre informacién corporativa en materia de sostenibilidad
(CSRD), finalmente en 2023 se aprobaron las normas de
presentacion de informes sobre sostenibilidad (ESRS) ela-
boradas por EFRAG. Estas normas, que tendran pronto su
réplica para las pequefias y medianas empresas impulsa-
ran la sostenibilidad empresarial e influiran en el reporte de
todas las compafias europeas. Las grandes organizaciones
suelen ser pioneras en la introduccién de las normativas
dentro de su gestidn incluso antes de su aprobacidon definiti-
va, por ello el analisis de las memorias de sostenibilidad del
IBEX 35 siempre proporciona informacion importante sobre
las tendencias de las organizaciones en la materia.

Elanalisis de laimplantacion de los Diez Principios del Pacto
Mundial de la ONU y el avance en la contribucién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible por parte de las empre-

sas del IBEX nos muestra oportunidades y retos en materia
de sostenibilidad que pronto abordaran el resto de las orga-
nizaciones. En este sentido en la publicacion se recoge como
el area de derechos humanos ha experimentado un gran
avance, especialmente en la evaluacion de riesgos sobre la
materia presente en el 97% de las empresas analizadas y ya
un 89% de las compafias afirma haber puesto en marcha un
proceso de diligencia debida. En cuanto a normas laborales
destaca que el 86% de las empresas ya cuenta con planes
de igualdad y un 91% ha fijado objetivos de representacion
de mujeres en la plantilla y/o en el consejo de administra-
cién. Sin embargo, disminuyen las empresas con programas
para promover la salud y el bienestar siendo el 91% frente
al 97% del afo anterior, poniendo de manifiesto que esta in-
formacion esta perdiendo importancia tras la pandemia. En
cuanto a las cuestiones medioambientales, concretamen-
te en lo referido a objetivos y compromisos climaticos, el
86% de las empresas establece ya un aflo especifico para
alcanzar la neutralidad climatica pero solo el 46% incluye
informacidn sobre objetivos marcados para alcanzar dicha
neutralidad, aunque esta cifra supone un enorme aumento
respecto al ejercicio anterior. Finalmente, en relacion con
la lucha contra la corrupcion, el 89% de las empresas del
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IBEX 35 informa sobre las medidas que implementan para
abordar este ambito y casi todas (un 94%) llevan a cabo una
evaluacion del proceso de lucha contra la corrupcion.

En relacion a la contribucion de las empresas del IBEX 35 a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible destaca que, el 94%
de las empresas identifican sus ODS prioritarios. El estable-
cimiento de compromisos medibles y cuantificables se ha
mantenido entre las empresas del IBEX 35 (60%) respecto
al aho anterior. En cuanto a las acciones de sensibilizacion
acerca de los ODS, se detecta un ligero retroceso, solo un
26%, algo menos que en 2022 (34%), las llevan a cabo.

Estos datos ponen de manifiesto que la sostenibilidad sigue
avanzando, pero que necesitamos aun un mayor nivel de
compromiso y accion por parte de todas las empresas para
acelerar su contribucidon a los Objetivos de la Agenda 2030.
Desde el Pacto Mundial de la ONU Espafa continuaremos
apoyando al sector empresarial en el aumento de su am-
bicién y proponiendo siempre una forma mas sostenible de
hacer negocios, con el objetivo puesto en alcanzar un mundo
mejor en 2030.
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INTRODUCCION SOBRE EL
+ REPORTE Y METODOLOGIA

El Pacto Mundial de la ONU Espafia presenta
“Sostenibilidad en las empresas del IBEX 35:
analisis 2023". El informe, que recoge el pro-
greso y los avances reportados en la implan-
tacion de los Diez Principios del Pacto Mundial
y su contribucion a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), se ha centrado en las empre-
sas perteneciente al IBEX 35, el principal indice
bursatil espafol.

Para este informe se ha afadido un bloque mas
a los tradicionales 4 bloques de principios, el
blogue de gobernanza como elemento trans-
versal y se ha analizado un gran nimero de in-
dicadores en el resto de los blogues: derechos
humanos, normas laborales, medioambiente y
lucha contra la corrupcion. La fuente principal
ha consistido en la evaluacion de la informacion
proporcionada en las memorias de sostenibili-

dad o EINF de las empresas que forman parte
del IBEX 35.

El objetivo de la introduccion del bloque de go-
bernanza ha sido homogeneizar el analisis de la
publicacién con el nuevo Informe de Progreso
(COP) actualizado del Pacto Mundial de la ONU,
que tiene como objetivo facilitar a las empresas
adheridas a la iniciativa cumplir con su obliga-
cion anual de reporte en los Diez Principios del
Pacto Mundial de la ONU, y que ya desde el afo
anterior ha entrado en vigor.

Las modificaciones legislativas, la evolucion
de estandares internacionales o europeos y las
nuevas tendencias emergentes marcan un con-
texto de cambio en la sostenibilidad empresa-
rial. Este nuevo contexto, es el que ha intentado
reflejar este informe, a la vez que profundizar

en la evolucion de las practicas empresariales
de las entidades del IBEX para abordar los pro-
blemas criticos.

Las compafiias del IBEX 35 desempefian un
papel fundamental en la economia espafola y
tienen un impacto significativo en la sostenibi-
lidad a nivel nacional e internacional. Ademas,
estas empresas por su capacidad econémica
son pioneras en adaptarse a las nuevas ten-
dencias en sostenibilidad y en su rendicion de
cuentas y, por eso, su analisis es tan revelador
a la hora de identificar como sera el comporta-
miento del resto de compafias espafiolas en los
proximos anos.
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Los Diez Principios y los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible son los dos marcos de referencia
del Pacto Mundial de la ONU. Ambos son trans-
versales tanto en tematicas, como en el fin que
persiguen y su conexion es incuestionable. Las
empresas deben operar de manera responsable
integrando los Diez Principios en sus estrate-
gias y operaciones, y, ademas, tomar medidas
para contribuir a la consecucion de los ODS.

A continuacion, se analizan los principales
avances del IBEX 35 en la integracion y reporte
de estos dos marcos en el afo 2023 y se com-
paran algunos indicadores con los obtenidos

el ano anterior en la publicacion Comunican-

do el progreso 2022: Renovando las reglas del

reporte empresarial.

Ademas, se recogen datos histdricos para
mostrar cual ha sido la evolucion de la soste-
nibilidad en esta muestra de empresas en los
ultimos afos. Esta recopilacion de informacion
permite sacar conclusiones sobre los principa-
les logros y retos de las compafiias del IBEX 35
en su camino hacia la sostenibilidad.

)
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GOBERNANZA

Por primera vez, este afo, se analizan los princi-
pales avances empresariales en la integracion y
reporte en materia de gobernanza de las empre-
sas del IBEX 35. Las politicas sobre la materia
y el compromiso con la sostenibilidad estan
fuertemente establecidas en las empresas. En
ese sentido, el 100% de las empresas cuentan
con un caédigo ético, y el 97% de los Consejos,
maximo 6rgano de gobierno o maximo directivo
o0 directiva de la empresa realiza una declara-

cién sobre la importancia del desarrollo soste-
nible para la empresa.

EL 86% de los ejecutivos/as cuentan con una re-
muneracion vinculada al desempefio en relacion
con cuestiones de sostenibilidad. Sin embargo,
solo el 14% de las empresas indica qué parte
de su inversion empresarial actual esta alinea-
da con los ODS.

Por otro lado, el 89% de las empresas del IBEX
35 cuenta con una comision o comité especifico
de sostenibilidad, pero la cifra se reduce cuando
hablamos de areas o departamentos especifi-
cos de sostenibilidad, donde un 69% de las em-
presas indican tenerlo.

Siguiendo con el analisis de aspectos relacio-
nados con la sostenibilidad a nivel empresarial,
el 71% de las empresas desarrolla productos
0 servicios alineados con este ambito y el 66%
ofrecen formacién en materia de sostenibilidad
a sus proveedores.

Por ultimo, cabe destacar que practicamente
la totalidad (97%) de las empresas del IBEX
35 verifican por un tercero la informacion
comunicada.

LOS DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL
« DELAONUENELIBEX35EN 2023

Declaracion del maximo
organo de gobierno sobre
desarrollo sostenible

100% %

Caodigo ético

Remuneracion de ejecutivos
vinculada a sostenibilidad

Indica porcentaje de 140/
inversion empresarial
alineada con los ODS 0

Comision o comité
de sostenibilidad

Area de sostenibilidad

Verificacion por un tercero

Formacion de sostenibilidad
a proveedores

Productos o servicios
alineados con la
sostenibilidad
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DERECHOS
HUMANOS

En este analisis se percibe un gran avance en
materias de derechos humanos para las empre-
sas del IBEX 35 en relacion con la informacion
de afios anteriores recogida en la publicacion
Comunicando el progreso.

En relacion con el compromiso observamos
que el 100% de empresas manifiestan un com-
promiso con los derechos humanos y el 80% de
empresas del IBEX 35 ya cuentan con una poli-
tica especifica en la materia, frente al 77% del
ano 2022.

Si observamos el proceso de andlisis de
riesgos y oportunidades que llevan a cabo
las empresas, el 97% de las empresas anali-
zadas han informado sobre la evaluacion del
progreso o mitigacion de los riesgos asocia-
dos con las cuestiones de derechos humanos,
en la que establecen metas anuales y se hace
un seguimiento de estas. Este dato supone un
gran avance respecto al afio anterior donde

solo el 46% de las empresas indicaban realizar-
lo. Ademas, un 89% ya afirma haber puesto en
marcha un proceso de diligencia debida.

En este ejercicio se ha querido conocer también
si las empresas ponen en marcha medidas o
acciones para prevenir y mitigar los riesgos
asociados a derechos humanos y se identi-
fica que un 71% de las empresas del IBEX 35
cuentan con ellas. Ademas, la formacién en
materia de derechos humanos a la plantilla,
como accidn especifica que puede contribuir a
prevenir riesgos escala del 49% al 74%.

Otra accién destacada en materia de derechos
humanos que en los ultimos afios esta tomado
especial relevancia es el establecimiento de
medidas para garantizar un salario digno entre
la plantilla, que ya estan contempladas en el
83% de las empresas del IBEX 35, si bien este
tipo de medidas no se impulsan al mismo nivel
respecto a los proveedores, ya que solo 31%
indica contar con ellas.

A pesar del bajo porcentaje en cuanto a las
cuestiones de salario digno entre los provee-
dores, las empresas siguen avanzando en la
gestion de sus cadenas de suministro. Este
aflo han aumentado las empresas que realizan
un analisis de los impactos sociales negativos
identificados en la cadena de suministro y el
numero de proveedores evaluados en relacion

Compromiso con los
derechos humanos

Politica de
derechos humanos

Evaluaciones de impacto
en las actividades

Formacion a plantilla en
derechos humanos

Evaluaciones de
impacto a proveedores
en derechos humanos

Prevencion de
riesgos asociados a
derechos humanos

Procesos de
diligencia debida

Salario digno
entre su plantilla

Salario digno
entre la plantilla
de sus proveedores

Canal de reclamaciones

ante casos de vulneracion

de derechos humanos

100%
en 2022

77%
en 2022

46%
en 2022

49%
en 2022

89%
en 2022

69%
en 2022

100% a 3%

con los impactos sociales, pasando de 51% el
afo anterior al 77% en este ejercicio. En linea
con aflos anteriores, aunque con un leve re-
troceso se observa que el 86% (89% en 2022)
de empresas del IBEX 35 realiza evaluaciones
a nuevos proveedores segun criterios sociales.
Ademas, el 80% de las empresas han analizado
a sus proveedores u otras relaciones empresa-
riales en las que el riesgo relacionado con los
derechos humanos puede ser especialmente
serio.

Finalmente, en cuanto a los canales de recla-
maciones, aspecto esencial para comprobar
la eficiencia de las politicas y acciones puestas
en marcha por las empresas, se aprecia un
aumento notable, alcanzando en 2023 el 100%
de las empresas IBEX 35, frente al 83% del afio
anterior.
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NORMAS
LABORALES

Este blogue recoge avances positivos en ciertas
cuestiones. Sin embargo, se han detectado
también algunos retrocesos respecto a afios
anteriores.

En cuanto a la existencia de politicas en este
ambito, en 2022 el 100% de las empresas del
IBEX 35 declaraban tener politicas y medidas
concretas contra la discriminacion y este afio des-
ciende al 97%. Asimismo, el 83% afirma contar
con una politica de igualdad de género, reducién-
dose la cifra respecto al anterior, cuando el 100%
de las empresas contaban con ella. Por otro lado,
el 86% de empresas dispone de una politica de di-
versidad.

Estas politicas se plasman en planes y medidas
concretas que mejoran en casi todos los aspec-
tos. Asi, en cuanto a la conciliacidn, la totalidad
de las empresas cuenta con medidas en esta
cuestion, manteniendo el resultado del afio ante-
rior, destacando el teletrabajo en un 86% del total.
Asimismo, el 69% de las empresas han realiza-

do analisis detallados de la situacion del permiso
parental y el regreso al trabajo de los emplea-
dos, desglosados por sexo, frente al 57% de las
empresas que lo hacian el afio anterior. También
aumenta levemente el porcentaje de empleados
gue reciben evaluaciones regulares de desa-
rrollo profesional, pasando de un 86% a un 89%.

Ademas, el 86% ya cuenta con planes de igualdad
y el 91% ha fijado objetivos de representacion de
mujeres en la plantilla y/o en el consejo de ad-
ministracion. En este sentido, destaca que el 97%
aporta datos sobre el porcentaje de mujeres en
puestos de nivel directivo, porcentaje idéntico al
de aquellas empresas que informan sobre la ratio
del salario base y la remuneracion de mujeres
frente a hombres para cada categoria laboral.

Sin embargo, disminuyen las empresas con pro-
gramas para promover la salud y el bienestar
siendo el 91% frente al 97% el afio anterior, donde
estas cuestiones tras la pandemia eran de vital
importancia.

En cuanto a inclusion y diversidad el 75% de las
empresas disponen de un plan, cifra que es mucho
menor cuando se analiza la diversidad y la inclu-
sion LGTBIQ+ ya que solo el 43% de las empresas
del IBEX 35 cuentan con acciones para promover
la diversidad y la inclusion LGTBIQ+, y apenas un
29% tienen alguna alianza para promoverlo. Por
otro lado, en este ejercicio se observa un incre-
mento en las medidas tomadas por las empresas

Medidas de
conciliacion laboral

Inclusion de personas
con discapacidad

Programas para promover
la salud y bienestar

Erradicacion de la
explotacion infantil

Erradicacion del
trabajo forzoso

Politicas y medidas
de no discriminacion

Planes de igualdad

Objetivos de representacion
de mujeres en la plantilla

Evaluacion de riesgo
en materia de normas
laborales

Analisis de proveedores
en materia de
normas laborales

Acciones para
promover la diversidad y
la inclusién LGTBIQ+

Alianzas para
promover la diversidad
y lainclusion LGTBIQ+

100%

97%

100%
en 2022

86%
en 2022

97%
en 2022

89%
en 2022

100%
en 2022

86%
en 2022
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cotizadas espafiolas en la inclusion de personas
con discapacidad que pasa del 86% al 97%.

Una cifra que ha descendido este afio ha sido
el compromiso con la erradicacion del trabajo
forzoso y el trabajo infantil que baja del 89% al
74% y del 89% a 69% respectivamente.

En relacién con los procesos de evaluacion y
medidas en materias de normas laborales, el
94% de las empresas del IBEX 35 cuenta con
procesos para evaluarlos y el 91% también lleva
a cabo analisis a proveedores en esta materia.
Ademas, el 100% de las empresas han adoptado
medidas con el fin de prevenir o mitigar los riesgos
asociados a cuestiones sobre normas laborales y
evalUan su progreso.

Por ultimo, también destaca que el 60% de las
empresas cuentan con convenios colectivos
mas favorables a los establecidos por la legisla-
cion o el convenio sectorial, y que el porcentaje
total de empleados cubiertos en los acuerdos de
negociacion colectiva es del 100%, aumentando
en 3 puntos en relacion con el ejercicio anterior.

!
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MEDIOAMBIENTE

En este apartado se observan notables mejoras
respecto a afios anteriores y solo algunos minimos
retrocesos.

Destaca el hecho de que el 100% de las empre-
sas del IBEX 35 ya tengan una politica medioam-
biental (94% en 2022).

En términos de cambio climatico, un 100% de
las empresas tienen un compromiso con la reduc-
cion de emisiones de CO2 (86% en 2022). También
aumentan las empresas que disponen de una
estrategia climatica, pasando del 77 al 86%. De
la misma forma vemos un notable esfuerzo por
informar sobre las emisiones de GEl directas o
alcance 1 (100%), indirectas o alcance 2 (97%)
y alcance 3 (97%). Aunque, menos de la mitad
de las empresas certifica o verifica el calculo de
su huella de carbono (43%), mas de la mitad, un
54%, siincluyen informacion sobre los compromi-
sos de reduccién de emisiones alineadas con SBT,
porcentaje similar al del ejercicio pasado: 51%.

En lo referido a objetivos y compromisos
climaticos, el 86% de las empresas establece
un afio para alcanzar la neutralidad climatica
pero solo el 46% incluye informacion sobre ob-
jetivos aprobados con el cero neto, aunque esta
cifra aumenta notablemente respecto al ejerci-
cio anterior, cuando solamente el 3% de las em-
presas lo incluian. En cuanto al establecimien-
to de compromisos de cero neto a través de
Science Based Targets (SBT), lo hacen tan solo
un 34%, algo mas que el afio anterior, cuando
fue un 31%.

La medicion del impacto del agua pasa del
91% al 97%, aunque es cierto que solo el 54%
tiene algun objetivo marcado en relacion con su
impacto en esta materia.

Destacar que continda el retroceso en la inte-
gracion de energias renovables en las estrate-
gias empresariales. Este retroceso ya se identi-
fico en 2022 y vuelve a caer un 10% respecto al
ejercicio anterior pasando del 86 al 77%.

Encuanto alaeconomia circulary elreciclaje,
continva al alza el reporte de los insumos re-
ciclados utilizados para fabricar productos vy
servicios en las organizaciones, subiendo de
un 80% a un 86% este afio. Ademas, el 94% de
las empresas lleva a cabo medidas relaciona-
das con la economia circular, aumentando en
5 puntos respecto a 2022; aunque solo el 49%
dispone de una estrategia especifica.

Politica medioambiental

Medicion de impacto
en materia de agua

Integracidn de las energias
renovables en la estrategia

Evaluacion de impactos
del cambio climatico

Evaluacion de impactos
a proveedores

Evaluacion de riesgo en
materia de medioambiente

Medidas para prevenir
los riesgos asociados al
medioambiente

Compromiso de reduccion
de emisiones de CO:

Compromiso de
reduccion de emisiones
alineadas a SBT

Compromiso en
cero neto a través de SBT

Medidas de
economia circular

Informacion sobre
emisiones GEI directas

Informacion sobre
emisiones GEIl indirectas

Informacion sobre
emisiones GEI de alcance 3

100%
97%
7%
91%

60%
100%
100%
100%
94%

94%
100%
97%

97%

94%
en 2022

91%
en 2022

86%
en 2022

89%
en 2022

86%
en 2022

51%
en 2022

31%
A en 2032

89%
en 2022

94%
en 2022

94%
en 2022

86%
en 2022
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Por ultimo, la totalidad de las empresas rea-
lizan evaluaciones de riesgo en materia de
medioambiente en su organizacion, aungue
solo el 60% de estas empresas han evaluado
el riesgo relacionado con el medioambiente a
sus proveedores. A pesar de ello, el 100% de
las empresas del IBEX 35 afirma contar con
medidas para prevenir los riesgos asociados
a cuestiones de medioambiente.
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LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION

Sicomparamos los datos analizados en materia
de transparencia y anticorrupcion de las enti-
dades del IBEX 35 con los obtenidos en afios
anteriores encontramos ciertas mejoras en
este blogue de principios, como que el 100% de
las empresas tiene un compromiso publico
contra la corrupcidn y cuentan con codigos de
conducta propios. Ademas, crece la disposicion
de codigos éticos o de conducta a proveedores
que pasa del 77% al 91%.

Eneste sentido, el 89% de las empresas del IBEX
35 informa sobre las medidas para abordar la
corrupcién y casi todas (un 94%) llevan a cabo
una evaluacion del proceso de lucha contra
la corrupcion en las operaciones propias. Sin
embargo, cuando se investiga si estas evalua-
ciones se realizan también en proveedores, la
cifra disminuye significativamente, bajando al
63%, lo que pone de manifiesto, como ocurre en
algunos blogues anteriores, que el trabajo en
la cadena de suministro avanza, pero las em-

presas deben seguir destinando recursos para
acelerar el proceso.

Todas las empresas del IBEX 35 disponen de
canales de denuncia, sumando tres puntos
respecto al 2022, aumentando también el
reporte de casos de corrupcién, que pasa del
77% al 97% en un afo, fomentando cada vez
mas la transparencia en este tipo de cuestiones.
Asimismo, el 54% tienen un sistema interno de
informacion para personas fisicas o juridicas re-
lacionado con la Ley 2/2023.

El 100% de las empresas analizadas imparten
formacion sobre lucha contra la corrupcion e
integridad. Sin embargo, tan solo un 3% de las
empresas participa en acciones contra la co-
rrupcion en alianza con alguna organizacion.

Por ultimo, otra mejora de la transparencia se
encuentra en que el cien por cien de las em-
presas ofrece informacion sobre los beneficios
obtenidos e impuestos pagados, superando
el 91% obtenido en el ejercicio anterior.

Compromiso publico
contra la corrupcion
Cadigo ético a
proveedores

Disposicion de
un canal de denuncias

Informacion sobre
beneficios obtenidos e
impuestos pagados

Reporte de
casos corrupcion

Codigo de conducta

Evaluacion del proceso de
lucha contra la corrupcion

en operaciones propias

Lucha contra la corrupcion

en alianza con alguna
organizacion

Evaluacion del proceso
de lucha contra la

corrupcion a proveedores

77%
en 2022

97%
en 2022

100%
en 2022
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EVOLUCION DE LA IMPLANTACION DE

2.1 LOS DIEZ PRINCIPIOS EN LOS ULTIMOS ANOS

I
I
DERECHOS
HUMANOS

EVOLUCION

La evolucion en los ultimos 5 afios en materia
de derechos humanos ha sido estable hasta
llegar a este ultimo afo. En este ejercicio se ha
visto un aumento notable de cuestiones clave
como el crecimiento en la implantacion de pro-
cesos de diligencia debida, en las evaluaciones
de impacto en las actividades y la formacion en
materia de derechos humanos.

100% 100% 100% 100%

4%

'19 '20 '21 '22 '23

Compromiso con
los derechos humanos

77% 80%

74%

'19 '20 21 '22 '23

Politica de
derechos humanos

97%

51%

46% 46%

19 '20 21 '22 '23

Evaluaciones de impacto
en las actividades

74%

'19 '20 '21 '22 '23

Formacion a plantilla
en derechos humanos

89%

86%

'19 '20 21 '22 '23

Evaluaciones de
impacto a proveedores
en derechos humanos

89%

20 21 '22 '23

Procesos de
diligencia debida

100%

19 '20 21 '22 '23

Canal de reclamaciones
ante casos de vulneracion
de derechos humanos
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Medidas de Inclusion de personas Programas para promover
La evolucion de ciertos indicadores en este conciliacion laboral con discapacidad la salud y bienestar
ambito ha mostrado un crecimiento mas inesta-
ble que el resto de los bloques respecto a afos
anteriores. De hecho, mas de la mitad de estos
reflejan cifras mas bajas en este ejercicio, como
los programas para promover la salud y el bien-
estar o las medidas para erradicar la explota- 97% 100% 100% 97%
cion infantil o el trabajo forzoso, y las politicas 83% 89% oL 86% JL%
y medidas de no discriminacion. El resto de los
indicadores mantienen su tendencia, rozando la
nota perfecta la inclusién de personas con dis-

capacidad.

66% 71%

'19 '20 '21 '22 '23 19 '20 '21 '22 '23 19 '20 '21 '22 '23 '20 21 '22 '23

Erradicacion de la Erradicacion del Politicas y medidas Objetivos de representacion
explotacion infantil trabajo forzoso de no discriminacion de mujeres en la plantilla
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4

MEDIOAMBIENTE

EVOLUCION

El progreso en esta area ha sido constante, su-
perando todos los indicadores los resultados de
ahos anteriores salvo en la integracion en la es-
trategia de las energias renovables, que baja en
los ultimos ejercicios. Para el resto de las cues-
tiones, las empresas del IBEX 35 han progre-
sado notablemente en aspectos como el com-
promiso con la reduccion de emisiones de COq,
sus politicas medioambientales o medidas de
economia circular. Avance que, lentamente, van
acompafando con el establecimiento de objeti-
vos bajo la metodologia Science Based Targets.

100%
91% 91% 4%

20 21 '22 '23

Politica
medioambiental

89% 91%

'19 '20 21 '22 '23

Evaluacion de impactos
del cambio climatico

97%

91% 91% 91% 91%

'19 '20 '21 '22 '23

Medicion de impacto
en materia de agua

100%

'19 '20 21 '22 '23

Compromiso de reduccion
de emisiones de CO:

89% 89% 89% ggy
77%

19 '20 21 '22 '23

Integracion de las
energias renovables
en la estrategia

51% 4%

‘22 '23

Compromiso de reduccion de
emisiones alineadas a SBT
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LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION

EVOLUCION

Este conjunto de indicadores continda su ten-
dencia ascendente de los ultimos afos. Las
ratios de partida de estos indicadores son espe-
cialmente altas, sobre todo en relacion a contar
con un codigo de conducta, una politica en
materia de lucha contra la corrupcién, un canal
de denuncias o0 en comunicar los beneficios ob-
tenidos. Destaca la notable mejoria en varios
de ellos, que han transitado desde resultados
medios en evaluaciones anteriores hasta alcan-
zar niveles maximos en el Ultimo ejercicio.

97% 100%
91%
83%
74%

'19 ‘21 '22 '23 '19 20 '21 '22 '23
Compromiso publico Caddigo ético a
contra la corrupcion proveedores

979 100% 100%

91% 91% 91%

'19 '20 '21 '22 '23 '19 '20 '21 '22 '23

Informacion sobre
beneficios obtenidos
e impuestos pagados

Disposicion de un
canal de denuncias

'19 '20 21 '22

Reporte de casos
corrupcion

100% 100% 100%

'20 21 '22

Codigo de conducta

97%

'23

100%
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CONCLUSIONES SOBRE
2.2 LAIMPLANTACION DE
LOS DIEZ PRINCIPIOS

GOBERNANZA

Este afio se incorpora el bloque de gobernanza
de forma separada ante las crecientes expecta-
tivas de la sociedad que exige un nuevo enfoque
de esta bajo criterios ASG (Ambientales, Socia-
les y de Gobernanza). Resulta imprescindible
reforzar el compromiso de manera transversal;
evaluar su punto de partida; identificar las opor-
tunidades de mejora e incorporar en las decisio-
nes de los consejos de direccion los valores y la
cultura, las estrategias, las politicas, las opera-
ciones y las relaciones.

En este sentido, el 97% de las empresas del
IBEX 35 realiza una declaracion expresa sobre
la importancia del desarrollo sostenible para la
empresa por parte del maximo 6rgano de go-
bierno o directivo. Ademas, el 89% ya cuenta
con una comisién o comité especifico de sos-
tenibilidad, aunque solo un 69% tienen areas o
departamentos especificos en la materia.

Otro buen ejemplo del avance en integrar la
gestion responsable en todos los aspectos de
la empresa es el hecho de que el 86% de los
ejecutivos ya tenga una remuneracion vincula-
da al desempefio en relacidon con cuestiones de
sostenibilidad.

Es tal la creciente importancia de los aspec-
tos de gobernanza que en este ano el Pacto
Mundial de la ONU ha publicado un Informe
sobre (Gobernanza Transformacional para
apoyar la aceleracién de la accion empresa-
rial en cuestiones de gobernanza tanto inter-
na como externamente. Este se suma a laya
existente herramienta para la gestion de la
gobernanza bajo criterios ASG, bajo el nom-
bre de «Marco empresarial del ODS 16: Inspi-
rando una gobernanza transformadora.

DERECHOS HUMANOS

Este blogue ha experimentado una gran mejora
respecto a anos anteriores en el caso de las
empresas del IBEX 35 y todos los indicadores
de gestion e implementacion se encuentran ya
en porcentajes similares a otros bloques.

De hecho, la totalidad de las empresas manifies-
tan un compromiso con los derechos humanos y
un 89% de ellas ya ha implementado un proceso
de diligencia debida en materia de derechos
humanos, lo que refleja anticipacion ya que, se
prevé gque la directiva europea en este ambito se
apruebe en 2024,

Otros datos que destacan por su crecimiento son
las evaluaciones del progreso o mitigacion de los
riesgos asociados con las cuestiones de derechos
humanos, que llega a un 97% y el de la formacion
en materia de derechos humanos a la plantilla
gue escala del 49% al 74%.

En los ultimos afios comienza a adquirir una es-
pecial importancia el establecimiento de medidas
para garantizar un salario digno entre las plantillas
alcanzando un 83% en las empresas analizadas.
Siguiendo con las evaluaciones a proveedores, y
en linea con lo analizado en afos anteriores, el
86% de las empresas del IBEX 35 realiza evalua-
ciones a sus nuevos proveedores segun criterios
sociales y el 80% ha analizado a sus proveedo-
res u otras relaciones empresariales en las que


https://www.pactomundial.org/biblioteca/empresas-ods16-gobernanza-sostenibilidad/#descargar_frm
https://www.pactomundial.org/biblioteca/empresas-ods16-gobernanza-sostenibilidad/#descargar_frm
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el riesgo relacionado con los derechos humanos
pudiera ser especialmente serio.

Sin embargo, las empresas si avanzan en la
gestion de sus cadenas de suministro, aumen-
tando aquellas que realizan un andlisis de los
impactos sociales negativos y el nimero de pro-
veedores evaluados en relacion con los impactos
sociales (de un 51% a un 77% este afo).

Estas mejoras coinciden, ademas, con el 75 ani-
versario de la Declaracion Universal de los de-
rechos humanos (DUDH), que tuvo lugar en
2023. No obstante, existe margen de mejora en
el trabajo conjunto con la cadena de suministro
y en el ambito de la sensibilizacion a la plantilla
en derechos humanos. Ademas estan surgiendo
nuevos retos como consecuencia de la digitali-
zacion y la implantacién de la IA en los procesos
empresariales, que las empresas tendran que
abordar.

El Pacto Mundial de la ONU Espana ha apoyado
el avance en derechos humanos con el desarro-
llo del programa acelerador Business & Human
Rights que ha proporcionado herramientas vy
conocimientos para establecer un proceso con-
tinuo de diligencia debida.

¥,
G

NORMAS LABORALES

En las empresas del IBEX 35 se encuentra un
panorama contradictorio en esta materia, ya
que ciertos aspectos mejoran, pero también se
aprecian retrocesos.

Como ejemplo, los programas de salud y bien-
estar experimentaron un gran impulso como
consecuencia de la COVID-19, pero parecen
estar perdiendo fuerza retrocediendo del 97 al
91%. Asimismo, las medidas de erradicacion del
trabajo forzoso e infantil retroceden en mas de
un 10% respecto al ejercicio de 2022.

La diversidad e inclusién mejora en cuanto a
género y discapacidad, pero gueda mucho por
hacer en materia de inclusién del colectivo
LGTBIQ+ donde solo el 43% indica establecer
acciones. En ese sentido, el 86% ya cuenta con
planes de igualdad y el 91% ha fijado objetivos
de representacion de mujeres en la plantilla y/o
en el consejo de administracion. Sin embargo,
cuando se analiza si las empresas disponen de
una politica de igualdad de género, se observa
que el porcentaje disminuye 17 puntos respecto
al ejercicio anterior, pasando a un 83% del total
de las empresas.

Asimismo, la inclusidon de personas con disca-
pacidad ha aumentado del 86% al 97%. Estos
datos positivos no deben mermar los esfuerzos
de las empresas hasta alcanzar el objetivo final

que seria acabar con la desigualdad en el sector
empresarial ya que todavia se aprecia margen
de mejora hasta conseguir alcanzarla.

Finalmente, como en otros bloques, todas las
cuestiones relativas al analisis de impactos y
riesgos en operaciones y en cadena de suminis-
tro han mejorado notablemente.

El Pacto Mundial de la ONU sigue apostan-
do un aflo mas por programas aceleradores
como el Target Gender Equality, la herramien-
ta de autodiagndstico de brechas de género
WEPs o la herramienta empresarial de las
normas de conducta LGBTIQ+ de la ONU,
entre otras, para poder seguir avanzando en
estas materias.

MEDIOAMBIENTE

En los aspectos medioambientales continua

la mejora casi generalizada de las diferentes
ratios. Por ejemplo, este afio el 100% de las em-
presas del IBEX 35 cuentan con un compromiso
de reduccién de emisiones frente al 86% del afio
anterior y un 100% de las empresas del IBEX 35
ya tienen una politica medioambiental (97% en
2022). También es destacable el aumento del
77 al 86% de las empresas que disponen de una
estrategia climatica.


https://www.pactomundial.org/noticia/58-empresas-espanolas-se-forman-en-el-primer-acelerador-sobre-derechos-humanos/
https://www.pactomundial.org/noticia/58-empresas-espanolas-se-forman-en-el-primer-acelerador-sobre-derechos-humanos/
https://www.pactomundial.org/noticia/iv-target-gender-equality-42-empresas-espanolas-contra-la-brecha-economica-de-genero/

En el mismo sentido ascendente, la medicidn

del impacto del agua pasa del 91% al 97% y un
94% de las empresas lleva a cabo medidas re-
lacionadas con la economia circular, aumentan-
do en 5 puntos respecto al ejercicio anterior.

Sin embargo, sorprende el constante retroceso
en la integracién de energias renovables Llle-
gando al 77% cuando partia de un 89% en 2020
segun los datos de Comunicando el Progreso
2022,

En cuanto al establecimiento de compromisos
de cero neto a través de Science Based Targets
(SBT), lo hacen tan solo un 34%, algo mas que
el afio anterior pero situandose todavia en por-
centajes bajos. Estos datos ponen de manifiesto
gue el compromiso de las empresas es firme,
pero los objetivos establecidos para alcanzar-
los no estdn en muchos casos basados en lo
establecido en la ciencia lo que puede frenar su
impacto y resultado.

El Pacto Mundial de la ONU Espana sigue
apostando por la iniciativa Climate Ambition
Accelerator, que el afno 2023 cumplié su terce-
ra edicion. Este programa acelerador permite
a las empresas reducir las emisiones globales
para 2030 y alcanzar el cero neto para 2050
estableciendo objetivos basados en la ciencia

Este programa se realiza con la metodologiay
la colaboracidon de Science Based Targets, ini-
ciativa que ayuda a las empresas a alinear sus
objetivos climaticos con la ciencia para limitar
el calentamiento global a 1,5 °C sobre los ni-
veles preindustriales.

Los objetivos se consideran basados en cien-
cia si se alinean con lo que la ciencia climatica
establece como necesarios para cumplir las
metas del Acuerdo de Paris para limitar el ca-
lentamiento global a 1,5 °C sobre los niveles
preindustriales.
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la disposicion de cddigos éticos o de conduc-
ta a proveedores que pasa del 77% al 91% y
de canales de denuncia que alcanzan el 100%
frente al 97% del 2022. También sube del 77%
al 97% el reporte de casos de corrupciéon y la
informacion ofrecida sobre los beneficios obte-
nidos e impuestos pagados que llega hasta el
100% desde el 91% en 2022.

Por supuesto, el 100% de las empresas tiene
un compromiso publico contra la corrupcion
y, ademas, la evaluacion del proceso de lucha
contra la corrupcion en las operaciones propias
es del 94% vs el 63% en el caso de los provee-
dores, indicador todavia muy mejorable.

El fomento de la transparencia y el auge de
las cuestiones relacionadas con la gobernanza
estan impulsando este blogque de principios que
muestra resultados muy positivos en compara-
cién con afios anteriores.

v
1
Lr

LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

En términos de lucha contra la corrupcion, se
siguen contemplando datos muy positivos entre
las grandes empresas cotizadas, incluso me-
jorando algunos de ellos. Por ejemplo, crece

El Pacto Mundial de la ONU Espafia ayuda
a las empresas participantes, poniendo a su
disposicion a través de Academy Spain, una
ruta de aprendizaje en materia de gobernan-

za y lucha contra la corrupcion, con recursos
destinados a mejorar el rendimiento de las
empresas en estos ambitos.



https://www.pactomundial.org/noticia/iii-climate-ambition-accelerator-75-empresas-espanolas-mas-trabajan-el-cambio-climatico-desde-la-ciencia/
https://www.pactomundial.org/noticia/iii-climate-ambition-accelerator-75-empresas-espanolas-mas-trabajan-el-cambio-climatico-desde-la-ciencia/
https://sciencebasedtargets.org/resources/#Spanish
https://academyspain.unglobalcompact.org/learn/signin

LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
« SOSTENIBLE EN EL IBEX 35 EN 2023

PASO 01
CONOCER

El conocimiento y la importancia de los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para las
empresas del IBEX 35 es indudable, aunque
este afio se experimenta una caida en los indi-
cadores en este apartado, que no resulta pre-
ocupante ya que el resto sigue una tendencia
favorable. Asi, el 97% (vs 100% en 2022) de las
empresas del IBEX 35 menciona en su memoria
que han incorporado los ODS en la estrategia
empresarial.

Respecto a la inclusion expresa del compromi-
so con la consecucién de los ODS por parte del
maximo cargo de la empresa, el cual evidencia
la importancia estratégica de los ODS para las
compafias, el dato ha bajado al 23% en 2023
desde el 49% de 2022. Esto podria ser debido
a que la mayoria de empresas ya tienen inte-
grados los ODS en su estrategia y, por tanto, al
mencionar sus ejes estratégicos ya mencionan
de forma implicita a los ODS.

100% 97%

49%

23%

2022 2023

Compromiso con la
consecucion de los ODS

Reporte del compromiso por
parte de la alta direccion

La identificacién de ODS resulta un paso esen-
cial que permite establecer objetivos especifi-
cos para su consecucion. Desde hace tiempo
se ve una evolucion favorable en este aspecto
entre las grandes empresas. En ese sentido, el
94% de las empresas del IBEX 35 identifican
los ODS prioritarios para su organizacion, lo
que supone un ligero aumento respecto al afo
2022: 91%.

Los ODS que mayor numero de empresas del
IBEX 35 han priorizado se mantienen en 2023
respecto a 2022 y 2021: ODS 13: accion por el
clima (74%), seguido del ODS 8: trabajo decente
y crecimiento econdmico (71%) y del ODS 9: in-
dustria, innovacion e infraestructura (63%). Sin
embargo, ha habido bajadas en el porcentaje de
empresas que priorizan estos objetivos, descen-
diendo el ODS 13 de un 83% a la cifra actual de
74% o, el ODS 8 cayendo 9 puntos, a excepcion
del 9 que ha mantenido la misma puntuacion.

En cuanto a los menos trabajados, este afo
siguen siendo el ODS 1: fin de la pobreza, ODS
14:vida submarina y ODS 2: hambre cero. Tanto
el ODS 1 como el 2 mejoran algunos puntos res-
pecto al afio anterior de 6% a 11% y de 3% a
6% respectivamente, y la conservacion de los
océanos se mantiene en un 6%.

Sobre cémo las empresas del IBEX 35 explican
como contribuyen a la consecucion de dichos
ODS prioritarios, el porcentaje se ha mantenido
en un 91% este afo. Este dato ya era muy alto
en afos anteriores y evidencia de forma detalla-
da como las empresas pasan de los compromi-
sos a las acciones concretas para avanzar en la
consecucion de los ODS.

EXI )

91% 91% 94% 91%

2022 2023

|dentificacion de ODS prioritarios

Explicacion sobre como
contribuye a su consecucion
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ODS PRIORITARIOS 2023
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El establecimiento de compromisos medibles
y cuantificables se ha mantenido entre las em-
presas del IBEX 35 (60%) respecto al afio ante-
rior, momento en el que se produjo una subida
considerable. El establecimiento de objetivos es
esencial en el cumplimiento de la Agenda 2030
y sera la clave para poder acelerar el procesoy
alcanzar las metas marcadas. A pesar de no ser
un porcentaje bajo, sera necesaria mas accion
ya que segun el informe_Global Private Sector
Stocktaoke sélo el 15% de las metas de los ODS
estan encaminadas hacia su logro en 2023, el
48% muestra un progreso débil e insuficiente y
el 37% esta estancado o, incluso, haretrocedido.

Por otra parte, la medicién de avances con
respecto a estos compromisos ha crecido 14
puntos, pasando de un 40% en 2022 a un 54%
en 2023. Al igual que el anterior indicador, en el
gjercicio pasado hubo un crecimiento exponen-
cial en este indicador.

0 0
60% 60% 549

40%

2022 2023

Establecimiento de compromisos
medibles y cuantificables

Medicion de avances con respecto
a estos compromisos

El establecimiento de alianzas para la consecu-
cion de los ODS era reportado por el 60% de las
empresas del IBEX 35 en 2022. Este afio este
indicador ha llegado al 80%, lo que demuestra
que las empresas ven una oportunidad en las
alianzas y las colaboraciones para conseguir
sus objetivos de ODS.

En cuanto a las acciones de sensibilizacion
acerca de los ODS, se detecta un ligero retro-
ceso. Solo un 26%, algo menos que en 2022
(34%), llevan a cabo acciones de sensibilizacién
acerca de los ODS. Por su parte, la formacion
especifica en materia de ODS para la plantilla
continda situandose como uno de los aspectos
menos trabajados por las empresas del IBEX
35, aunque ha vuelto a subir del 6 al 14% en
2023. Las acciones de sensibilizacion tanto a
los grupos de interés internos como externos
son esencial para seguir avanzando y se eviden-
cia como una asignatura pendiente dentro de
las empresas analizadas.
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Por ultimo, algo relevante y a destacar, es el
crecimiento de las empresas que tienen pro-
ductos y servicios que contribuyen a los ODS
que se situa en el 40%.

80%
69%

40%
26%

34%

14%
0% 6%

2022 2023

Productos y servicios que
contribuyen a los ODS

Establecimiento de alianzas
para la consecucion de los ODS

Formacién especifica de

Sensibilizacion ODS a la plantilla


https://info.unglobalcompact.org/sdg-stocktake
https://info.unglobalcompact.org/sdg-stocktake

PASO 05
REPORTAR &
COMUNICAR

El reporte de buenas practicas referentes a
los ODS permite visibilizar como las empre-
sas avanzan en la materia afno tras afo. En ese
sentido, las empresas del IBEX 35 que lo hacen
han alcanzado el 97% vs el 71% del anterior,
donde ya se observo un salto muy grande.

Asimismo, este afio se ha analizado un indica-
dor sobre el reporte de alianzas referentes a
Objetivos de Desarrollo Sostenible y el 66% de
las empresas del IBEX 35 lo estan reportando.

Las empresas del IBEX 35 son conscientes de
la evolucion que esta viviendo el reporte en
materia de sostenibilidad y de la existencia hoy
en dia de multiples marcos de reporte. El es-
tablecimiento de correlaciones entre los ODS
y dichos marcos de referencia en materia de
sostenibilidad son cada vez mas demandados
por los diferentes grupos de interés y especial-
mente por los inversores. A pesar de ello, el
porcentaje de empresas que han incluido los
ODS en diferentes apartados de la memoria o

97%

80%

/1% 69%

66%

N.D

2022 2023

Establecimiento de alianzas
para la consecucion de los ODS

Sensibilizacion

Formacion especifica de
ODS a la plantilla

los han vinculado con marcos de reporte como
GRI ha disminuido del 80 al 69%. En los proxi-
mos afos, esta serd probablemente una tarea
gue las empresas deberan abordar ante el pa-
norama actual de reporte y se espera volver de
nuevo a porcentajes similares encontrados en
anos anteriores.
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3.1 LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN LOS ULTIMOS ANOS

PASO 01
CONOCER

A pesar de haber sufrido una minima bajada, de
100 al 97%, el compromiso con la consecucion
de los ODS se mantiene este afio entre las em-
presas del IBEX 35. Desde 2017 se ha visto un
progreso ascendente en este indicador hasta
alcanzar practicamente a la totalidad del IBEX
35.

Por su parte, el compromiso expreso de la alta
direccion es un indicador que ha sufrido muchos
altibajos en los ultimos afos, destacando el re-
troceso de este afo a niveles de 2017 y consi-
derandose su segunda peor puntuacién con un
23%. Las cartas de los maximos directivos son
elementos personales, pero decisivos para que
los compromisos permeen y bajen a toda la or-
ganizacion, por lo que se espera que este indica-
dor se recupere en futuras ediciones.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

. Compromiso con la consecucion de los ODS

. Reporte del compromiso por parte de la alta direccion




La tendencia al alza en la identificacion de los
ODS prioritarios ha continuado en 2023 con un
94% de las empresas del IBEX 35, lo que supone
un minimo aumento respecto al afio 2022, pero
un gran aumento desde 2016 donde tan solo lo
hacian un 20%.

En cuanto a la comunicacion sobre la contribu-
cion de los ODS priorizados, el porcentaje se ha
mantenido en un 91% este afio con respecto al
anterior. En este indicador también se observa
un crecimiento constante desde 2016, casi
rozando la perfeccion en la actualidad.

Los ODS priorizados mayoritariamente con-
tindan siendo el ODS 13: accion por el clima
(74%), ODS 8: trabajo decente y crecimiento
econdmico (71%) y ODS 9: industria, innovacion
e infraestructura (63%), seguidos bastante de
lejos por el ODS 7: energia asequible y no conta-
minante (51%) y ODS 12: produccidn y consumo

responsable (49%). Quitando el ODS 9, todas
las cifras se reducen en comparacion a los re-
sultados logrados por estos indicadores en el
afo 2022, cuando el ODS 13 obtuvo 83%, ODS 8
80%, ODS 7 57% y ODS 12 que alcanzo el 49%.

Por otro lado, también son los mismos ODS que
el afo anterior los que menos se han trabajado:
el ODS 1. fin de la pobreza, ODS 14: vida subma-
rina 'y ODS 2: hambre cero, siendo el ODS 14 el
Unico que no mejora.

91%

6%

2016 2017 2018 2019 2020

. Identificacion de ODS prioritarios

. Explicacion sobre como contribuye a su consecucion

2021

91% 91%

2022

0,
94% 91%

2023
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El establecimiento de objetivos medibles y
cuantificables y la medicion de avances con res-
pecto a estos compromisos siguen siendo los
retos mas importantes dentro de las empresas
del IBEX 35. A pesar de esto, es importante des-
tacar que desde 2016 ambos indicadores mues-
tran tendencias evolutivas positivas alcanzando
ya un 60% y un 54% respectivamente.

9%
0% 0% . 0%
2016 2017 2018 2019 2020

. Establecimiento de compromisos medibles y cuantificables

. Medicion de avances con respecto a estos compromisos

2021

60%

2022

60%

2023
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PASO 04
INTEGRANDO

El establecimiento de alianzas para la consecu-
cion de los ODS ha alcanzado en 2023 su cifra
mas alta con un 80% de las empresas desde
2016. Aligual que otros indicadores, ha mostra-
do un aumento progresivo durante todos estos
afos, aunque todavia tiene margen para llegar
al nivel de otros indicadores.

0%

Por su parte, la formacion especifica en materia
de ODS para la plantilla continta siendo uno de
los aspectos menos trabajados por las empre-
sas del IBEX 35, aunque ha vuelto a subir del 6
al 14% en 2023, misma cifra que habia conse-
guido en 2021.

23%

17%

N.D N.D 0% N.D N.D 0%

. Establecimiento de alianzas para la consecucion de los ODS

2016 2017

. Sensibilizacion

N.D N.D 0%

o)
29% 26%

3%

0%

2018

2019 2020

. Productos y servicios que contribuyen a los ODS

Formacién especifica de ODS a la plantilla

2021

80%

6%

2022

74%
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PASO 05

REPORTANDO

& COMUNICANDO

La correlacion entre los ODS y otros marcos de
referencia en materia de sostenibilidad, como
sus asuntos materiales, los estandares GRI
(Global Reporting Initiative) u otros apartados
de las memorias de sostenibilidad, ha dismi-
nuido del 80 al 69%, acercandose a 2020 que
obtuvo la cifra del 63%. Es importante sefialar
que este indicador es muy poco predecible e
inestable.

La tendencia positiva del reporte de buenas
practicas referentes a los ODS ha continuado
en 2023 entre las IBEX 35 con el 97% en con-
traste con el 0% del afio 2016 o el 63% de hace
tan solo dos afos.

40% 40%

14%

2016 2017 2018 2019

. Correlacion entre indicadores GRI, asuntos materiales o secciones de memoria, con los ODS

. Reporte de buenas practicas referentes a ODS

2020

97%

2021 2022 2023

Reporte de alianzas referentes a Objetivos de Desarrollo Sostenible
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3.2 CONCLUSIONES EN MATERIA DE OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

PASO 01
CONOCER

Los ODS se han convertido en una prioridad es-
tratégica para las empresas. En este sentido, el
97% de las empresas que integran el IBEX han
manifestado su compromiso con su consecu-
cién, a pesar de registrar una ligera reduccion
con respecto al aho anterior, cuando alcanzaba
el 100%. Es fundamental que este compromiso
solido se integre en los niveles de gestion de la
empresa, ya que desempefia un papel funda-
mental en la contribucion de los ODS a largo
plazo.

El Pacto Mundial de la ONU Espafa lanzd en
2022 el Academy Spain, una plataforma de
formacion disefiada para ofrecer los conoci-
mientos y habilidades necesarias para avanzar
en los retos en sostenibilidad empresarial y
descubrir las nuevas normativas que impactan
localmente. Con esta herramienta, se busca
mejorar la experiencia de todas las empresas
participantes y ofrecerles una ruta de
formacion que permita ir avanzando en el co-
nocimiento sobre la consecucion de la Agenda
2030y los Diez Principios del Pacto Mundial.

Los ODS prioritarios para las empresas del IBEX
35sehanmantenidodesde el afio 2019y vuelven
a hacerlo en 2023. Esto evidencia una estabili-
dad con la consecucion del ODS 13: accion por
el clima, ODS 8: trabajo decente y crecimien-
to econdmico y ODS 9: industria, innovacion e
infraestructura. Por otro lado, los ODS menos
trabajados este afo siguen siendo el ODS 1: fin
de la pobreza, ODS 14: vida submarina y ODS
2: hambre cero, aungue se observa una mejora
en todos menos en el ODS 14, que mantiene el
mismo porcentaje que el afio anterior.

Este afo vuelve a destacar que la mayor parte
de las empresas del IBEX 35 comunican sobre
su contribucién a los ODS priorizados, y ademas
un 91% avanzan en la descripcion sobre como
contribuyen a su consecucion.

Las empresas afrontan los mayores retos en lo
gue respecta tanto al establecimiento de com-
promisos medibles y cuantificables, como a la
medicion de avances con respecto a estos com-
promisos. A pesar de esto, es importante des-
tacar que las empresas muestran tendencias
evolutivas positivas y que no ha habido ningun
retroceso en este paso. Un 60% de las empre-
sas del IBEX cuenta con compromisos medibles
y cuantificables y un 54% mide los avances con
respecto a estos compromisos.

En 2023 el Pacto Mundial de la ONU lanzo la
iniciativa Forward Faster, un compromiso de
la iniciativa con las empresas para acelerar
su progreso hacia los ODS, la Agenda 2030
y la sostenibilidad empresarial. En concreto,
Forward Faster va a acelerar la accién empre-
sarial ayudando a las empresas a fijar objetivos
cuantificables en cinco areas claves: igualdad
de género, accion climatica, salario digno, resi-
liencia del agua y finanzas e inversiones soste-
nibles.

En cuanto a lo que respecta al establecimiento
de alianzas para la consecucion de los ODS, se
observa un aumento significativo de 20 puntos
respecto al ejercicio anterior, alcanzando al
80% de las empresas del IBEX 35. Un incre-
mento que muestra un mayor reconocimiento
por parte de las empresas de la necesidad de
establecer alianzas estratégicas y colaborati-
vas para abordar estos desafios globales.

Por otro lado, la formacién especifica en
materia de ODS para el personal de las empre-
sas continda siendo un aspecto que requiere
de mayor atencién, a pesar de subir al 14%. En
este sentido, es de vital importancia implemen-
tar estrategias de capacitacion y sensibilizacion
en relacion con los ODS a las plantillas, un ele-
mento que desempefa un papel fundamental
en la creacion de metas internas comunes.

La participacion en iniciativas como el progra-
ma SDG Ambition del Pacto Mundial de la ONU
(programa centrado en guiar a las empresas en
su trayectoria hacia a contribucién a la Agenda
2030), seguira siendo clave para lograr mejoras
y avances significativos en la materia.

Este afo ha habido un importante retroceso
entre las empresas del IBEX 35, que estable-
cen una correlacion entre los ODS e indica-
dores GRI, asuntos materiales o secciones de
memoria, bajando del 80% al 69% a pesar de
que este indicador es muy importante porque
puede ayudar a las empresas a comunicar de
manera mas estructurada sus avances en la
materia en un momento de crecientes exigen-
cias de reporting.

Por otro lado, afio tras afio son cada vez mas
empresas las que reportan buenas practicas
relacionadas con los ODS. En este sentido, las
empresas del IBEX 35 que lo hacen han alcan-
zando en 2023 el 97% vs el 71% del anterior.

El Pacto Mundial de la ONU Espaia dispone
de un documento, el white paper N°5, que
presenta el nuevo Informe de Progreso del
Pacto Mundial de la ONU lanzado en 2023 . En
él se recoge la vinculacion del nuevo Informe

con los Diez Principios , y los QObjetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), con la_Directiva de
Informacion sobre sostenibilidad y los marcos de
reporte mas importantes a nivel internacional.



https://academyspain.unglobalcompact.org/learn/signin
https://www.pactomundial.org/que-puedes-hacer-tu/sostenibilidad-empresarial/
https://forwardfaster.unglobalcompact.org/home
https://www.pactomundial.org/noticia/agenda-2030-de-la-onu-hacia-donde-vamos/
https://www.pactomundial.org/noticia/sdg-ambition-un-programa-para-elevar-la-ambicion-de-las-empresas-en-la-decada-de-la-accion-para-la-agenda-2030/
https://www.pactomundial.org/biblioteca/nuevo-informe-de-progreso-pacto-mundo-sostenibilidad-empresarial-directiva/#descargar_frm
https://www.pactomundial.org/que-puedes-hacer-tu/diez-principios/
https://www.pactomundial.org/que-puedes-hacer-tu/ods/
https://www.pactomundial.org/que-puedes-hacer-tu/ods/
https://www.pactomundial.org/leyes-directivas-normativas-sostenibilidad/directiva-ue-2022-2464-del-parlamento-europeo-y-del-consejo-de-14-de-diciembre-de-2022-por-lo-que-respecta-a-la-presentacion-de-informacion-sobre-sostenibilidad-por-parte-de-las-empresas/
https://www.pactomundial.org/leyes-directivas-normativas-sostenibilidad/directiva-ue-2022-2464-del-parlamento-europeo-y-del-consejo-de-14-de-diciembre-de-2022-por-lo-que-respecta-a-la-presentacion-de-informacion-sobre-sostenibilidad-por-parte-de-las-empresas/
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Carmen Lopez

Los indices, aliados de los ODS
para las empresas cotizadas

Bolsas y Mercados Espafioles (BME), en esta
linea, ha lanzado a finales del afio anterior una
nueva familia de indicadores bursatiles que
mide el grado de cumplimiento de las empre-
sas en materia de sostenibilidad. Los nuevos
indices IBEX® ESG se suman al IBEX® Gender
Equality que se puso en marcha en 2021 y al
FTSE 4Good IBEX® de 2008.

La primera composicion del indice esta formada
por 47 empresas cotizadas sobre un total de 55
compafias analizadas, lo que significa que un
porcentaje muy elevado de las grandes y me-
dianas empresas de la Bolsa espafiola siguen
la senda de la sostenibilidad.

Puede optar a formar parte de los indices IBEX®
ESG cualquier empresa que pertenezca al IBEX
35® o0 al IBEX® Medium Cap de empresas me-

dianas con calificacién ESG igual o superior a
C+ (existen 12 niveles que van del A+ a D-),
segun los datos del proveedor Inrate.

Uno de los requisitos que se les pide para
formar parte del indice es cumplir con los Diez
Principios del Pacto Mundial de la ONU, amplia-
mente extendidos en el entorno financiero y
principal barémetro en temas sociales, verdes
y de gobierno corporativo. Adicionalmente,
para seleccionar las compafias del indice se
tienen en cuenta determinados criterios de ex-
clusion por actividades de negocio criticas para
la sostenibilidad. Su composicion se revisara
con periodicidad anual.

El desarrollo de indices es una de las lineas
de actuacién que promueve Sustainable
Stock Exchanges (SSE) entre los operadores

de mercado. SSE, de la que BME forma parte
desde 2015, es una iniciativa impulsada por
Naciones Unidas cuyo objetivo es proporcionar
una plataforma global para explorar cémo las
Bolsas pueden mejorar el rendimiento en cues-
tiones ambientales, sociales y de gobierno cor-
porativo, asi como fomentar la inversidn soste-
nible para promocionar el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Como deciamos, la sostenibilidad es una palabra
clave para las empresas cotizadas, pero igual-
mente importante para los grandes inversores
y, cada vez mas, minoristas, a nivel del ciudada-
no de a pie. En este sentido, el IBEX® ESG junta
dos marcas potentes (IBEX y ESG) en las que
todas las compafias quieren estar. Son el mejor
simbolo de buena reputacion, y desde BME es-
peramos que el numero de componentes siga

creciendo. Eso sera sintoma de un mejor des-
empefo en materia medioambiental, social y de
gobernanza.

Es necesario que todos los actores del mercado
(empresas, inversores, reguladores y supervi-
sores) sentemos unas bases comunes y estan-
darizadas que permitan identificar las mejores
practicas para facilitar la consecucion de los
objetivos de sostenibilidad que ha marcado la
ONU en su Agenda 2030. Una agenda con la que
vamos con bastante retraso, por cierto. Toca
pisar el acelerador, y los mercados de valores
son un buen aliado para ofrecer un futuro mejor
a las nuevas generaciones.
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